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La UDEM es una institucién de inspiracién catdlica, abierta a todo credo

y condicion. La Universidad de Monterrey conserva su esencia humanista y
sigue haciendo vida los principios bajo los cuales se fundé en 1969, gracias
a la estrecha relacién que mantiene con las congregaciones

que le dieron origen: las Hijas de Maria Inmaculada de Guadalupe, las
Religiosas del Sagrado Corazén de Jesus, las Hermanas de la Caridad del
Verbo Encarnado, los Hermanos Maristas y los Lasallistas.

La UDEM se distingue por ofrecerte un Plan Personal de Formacién
unico que se desarrolla de acuerdo con tus caracteristicas personales e
intereses profesionales, a fin de que alcances tu maximo potencial, en un
ambiente de gran calidad académica y vision internacional.
Actualmente, la UDEM cuenta con 16 mil 197 estudiantes y ofrece, 1
doctorado, 46 carreras profesionales, 18 programas de maestria, 13
especialidades de posgrado y 37 especialidades médicas. Su cuerpo
docente se ha graduado de las mejores universidades del mundo, y mds
del 50 por ciento de sus egresados de profesional han tenido al menos
una experiencia académica en el extranjero.

En cuanto a prestigio, la UDEM es la primera institucion en el norte de
México distinguida por Ashoka U como “Changemaker Campus”, por

su probado compromiso con iniciativas sociales innovadoras. Nuestra
universidad es considerada como una de las instituciones de educacién
superior mejor posicionadas en América Latina y en México y, sin duda,
constituye un sitio privilegiado para el intercambio de las ideas y la
creacién del conocimiento al servicio de la comunidad.
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Dirigido a:

Abierto al publico.

Fechas:
Consultar fechas en el calendario del programa.

Horario:

Flexible asincroénico
Con fechas de entrega de actividades.

Lugar:

En linea

Duracion:
85 horas

Objetivo General:

Fortalecer las habilidades de directores, gerentes
y profesionistas en general para impulsar el
liderazgo, cambio organizacional, trabajo en
equipo, y el bienestar psicolégico desde una
perspectiva psicolégica.

Metodologia:

Exposicidon de tema y actividades prdcticas
video, lecturas y actividades.
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TEMARIO

* Liderazgo para la calidad de vida laboral y la productividad
Objetivo: En este curso trataremos las diferencias entre jefe y lider, discutiremos alrededor de la clasica
pregunta frente a si el lider nace o se hace y daremos respuesta desde las teorias y modelos actuales.
Adicionalmente revisaremos las principales habilidades que debe poseer el lider y realizaremos ejercicios
prdcticos que nos permitan su desarrollo.

Moédulo 1 Debates en torno al liderazgo

Modulo 2 Modelos de liderazgo

Médulo 3 Liderazgo de rango total

Médulo 4 Autoconciencia gerencial

Médulo S Inteligencia emocional y regulacion cognitiva de emociones
Médulo 8 Empatia: el lider como base segura

Médulo 7 Los estilos de relacionamiento

Modulo 8 Asertividad

Modulo 9 Clave para la gestion del desempeno

* Riesgos Psicosociales
Objetivo: El objetivo principal de este curso es conocer los aspectos teoricos relacionados a la NOM-035,
desde tendencias internacionales en temas de salud y que dan sustento a la prevencion de riesgos
psicosociales en las empresas y las normativas que guian la aplicacion de la NOM-035 asi como identificar
estrategias para la prevencion y promocion de entornos favorables en el dmbito organizacional.

Modulo 1. Agenda 2030. Tendencias de salud y sostenibilidad.

Modulo 2. La NOM-035 como primer paso

Modulo 3.1S045003, la gestion psicosocial internacional

Médulo 4. Enfermedades psicolégicas asociadas al trabajo

Médulo S. Intervencidn clinica del burnout

Moédulo 6. Atencidn psicolégica primaria, la tele psicologia después del 2020

Modulo 7. Liderazgo positivo y su impacto en la gestion de riesgos psicosociales
Modulo 8. Integracion del bienestar psicosocial como parte de la cultura organizacional
Modulo 9. Modelo de una empresa psicosocialmente saludable

» Transformacion de equipos de trabajo
Objetivo: | final del curso el participante, conocerd los elementos que constituyen diversos equipos,
herramientas de diagndstico y programas de desarrollo, basados en bibliografia confiable y contemporadnea,
asi como la experiencia en la industria del instructor, con el objetivo de aplicarla a nivel profesional.

Modulo 1 Naturaleza de los equipos de trabajo |

Modulo 2 Naturaleza de los equipos de trabajo I

Médulo 3 Dimensiones psicoldgicas del trabajo en equipo

Médulo 4 Equipos de trabajo de alta gerencia

Moédulo S Equipos de alto desempeno

Moédulo 6 Metdforas en los equipos organizacionales

Modulo 7 Bases del proceso de transformacién de los equipos

Modulo 8 Intervencion de construcciéon de equipo

Médulo 9 Coaching como herramienta de desarrollo de habilidades de equipo
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TEMARIO

« Cambio organizacional
Objetivo: Abrir el tema de cambio organizacional, desde una perspectiva psicolégica. El curso aborda temas
como la resistencia de cambio, para examinarlos e identificar remedios antes, durante, y después de un
proceso de cambio organizacional, y el uso de algunos modelos para implementarlo exitosamente.

Mdodulo 1. Revisitando al padre del cambio organizacional: Kurt Lewin
Moédulo 2. Cambio organizacional: Modelo de 8 pasos de John Kotter
Modulo 3. Modelo del cambio ciclico de Anderson y Anderson

Modulo 4. El mito de la resistencia al cambio

Médulo 5. Relacién de las emociones con el cambio

Médulo 6. Superando la resistencia

Modulo 7. Antes del cambio

Modulo 8. Durante el cambio

Modulo 9. Después del cambio

* Cultura Organizacional

Objetivo: Este curso abre el tema de normas, comportamientos y simbolos en las organizaciones, para
destacar la importancia de factores culturales y las posibilidades de mejora.

Modulo 1. 4,Qué es la cultura organizacional?

Médulo 2. ¢Qué hacen las culturas organizacionales?

Modulo 3. Elementos de la cultura organizacional

Modulo 4. Tipos de culturas: fuertes, débiles, subculturas

Modulo 5. Creacién y mantenimiento de la cultura organizacional
Modulo 6. Transmision de la cultura organizacional

Modulo 7. ¢, Coémo influir en la cultura organizacional?

Moédulo 8. El contexto global

Médulo 9. Dimensiones culturales
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FACILITADOR 1
Lina Marcela Guevara Bedoya

SEMBLANZA AMPLIA:

Consultora y docente con mds de diez anos de experiencia
acompanando organizaciones y liderando proyectos sobre
liderazgo, compromiso del personal, clima laboral, factores
psicosociales y otros temas relacionados con la productividad
organizacional y la calidad de vida laboral. Ha formado
estudiantes de pregrado y posgrado en diferentes
universidades, dentro y fuera del pais, en temas como
comportamiento humano y organizacional, métodos
cuantitativos y psicometria.

Tiene un perfil que combina estratégicamente el mundo
académico con el organizacional, eso posibilita que las
intervenciones que acompana en contextos laborales
respondan a métodos efectivos, diagndsticos rigurosos

y lecturas de la realidad basadas en evidencia cientifica.
Los anos en la labor de consultoria le han permitido conocer
de cerca muchos tipos de empresas y liderar equipos

con diversos perfiles.

Actualmente se encuentra desarrollando su tesis doctoral
en liderazgo en la Universidad Ramén Llul de Barcelona.
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FACILITADOR 2
Sinhué Lopez Torres

SEMBLANZA AMPLIA:

Psicélogo de profesion, tiene una especialidad en Terapia
Cognitivo-Conductual, asi como una maestria en
Administracion de Negocios con enfoque en Recursos
Humanos.

Desde octubre de 2022 se integré al Centro de Tratamiento
e Investigaciéon de la Ansiedad (CETIA) en la Universidad

de Monterrey, en donde ha participado como facilitador

de cursos y capacitaciones en temas relacionados a la
NOM-035 y el bienestar emocional dentro del contexto
empresarial, ademds de brindar terapia y atender casos

de urgencias psicologicas.

Cuenta con experiencia en el desarrollo de procesos de
capacitaciéon, medicion del desempeno, evaluacién de la
personalidad y deteccién de la mentira, asi como dirigiendo
equipos de alto impacto en el Centro de Control y
Confianza del Estado.

Actualmente, es miembro del Colegio de Psicélogos del
Estado de Nuevo Ledn en donde comparte esfuerzos
para promover mejores prdcticas en el dmbito de la
psicologia ademds de mantenerse actualizado en temas
de vanguardia. Asimismo, sus intereses se enfocan en la
promocion de la salud mental, asi como en el tratamiento
de la ansiedad y depresion a nivel individual y grupal.
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FACILITADOR 3
Edgar de la Garza

SEMBLANZA AMPLIA:

Cofundador y Consultor de Desarrollo Organizacional
en metaaula.

Licenciado en Psicologia Organizacional por el Tecnolégico
de Monterrey con Especialidad en Gestion de Cambio
Organizacional por la Universidad de Monterrey.

Estd certificado para la imparticion de cursos de formacion
del capital humano (CONOCER), y Fundamentos en Psicologia
Positiva (TecMilenio) Asi mismo, cuenta con la certificacion
para respuesta médica en dreas silvestres (Emergency

Care and Safety Institute y NOLS).

Como consultor disena e imparte programas de liderazgo
y desarrollo de equipos, sumando experiencia con mds de

100 empresas como; Softys, Pozas Design Group, PSW Global,

Plani Grupo, DeAcero, Javer, Onis Solutions, Farmacias del
Ahorro, MERCO, CEMEX entre otras.

En su experiencia docente ha impartido las cdtedras de
“Disefo de organizaciones flexibles”, “Dindmica de Grupos”,
“"Negocios Conscientes” y “Liderazgo para la transformaciéon”
en la escuela de negocios del Tecnolégico de Monterrey
campus Monterrey.
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FACILITADOR 4
Carolina Pérez-Rojas Gonzalez

SEMBLANZA AMPLIA:

Es Doctorada en Psicologia por parte de la Universidad
Marista de Guadalajara, tiene una Especialidad en Psicologia
Clinica por la AMAPS]I, es Licenciada en Psicologia,
graduada con Mencion Honorifica de la UNAM, y también
es Licenciada en comercio Internacional egresada del
Tecnolégico de Monterrey, asi mismo cuenta con una
Maestria en Educacién por la Universidad Tecmilenio y

un MBA con acentuacion en Recursos Humanos por la
Universidad Regiomontana. Cuenta ademds con diversos
Diplomados como en Psicologia Clinica Aplicada, Formacion
de Psicoterapeutas, en Formacion de Tutores, en
Aplicaciones del Mindfulness, Psicologia Positiva, entre
otros y ha tomado otros cursos en Australia, Canadd y
Espana.

Tiene mds de 20 anos de experiencia laboral, tanto como
docente en distintos niveles (desde nivel Medio Superior

hasta Postgrado) asi como en drea administrativa en

distintas instituciones privadas, en empresas como Kawasaki,
Kenworth, Worthington, EG Product Engineering Solutions, etc.

Actualmente se desempefo como Directora de los Programas
Académicos de la Escuela de Psicologia en la UDEM:

- Licenciado en Psicologia
- Licenciado en Psicologia Clinica
- Licenciado en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
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FACILITADOR 5
Ana Patricia Nunez Cervera

SEMBLANZA AMPLIA:

Patricia es Licenciada en Administracion por la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco y cuenta
con dos Maestrias, ambas por el Tecnolégico de Monterrey,
una en Administracion y la otra en Mercadotecnia
Internacional. En 2012 obtuvo el grado de doctorado en
Desarrollo de Recursos Humanos por la Universidad de
Texas A&M en College Station, TX. Su tesis doctoral es

un estudio cualitativo, “Experiences of Women Leaders

in México”.

Ademds cuenta con tres certificaciones internacionales:
Strategic Planning de SUNY, Training & Development y
College Teaching de Texas A&M. Directora de la maestria

en Desarrollo Organizacional en la Universidad de Monterrey.

Profesora asociada en Universidad de Monterrey, profesora
invitada en universidades extranjeras en: ESAN en Lima,
Peruy; Duale Hochschule Baden-Wirttemberg en
Villingen-Schwenningen en Alemania; y St. Thomas
University en EEUU.

Ha sido profesora por mds de 33 anos en universidades
tanto publicas como privadas en México, como el Tecnoldgico
de Monterrey, la Universidad Andhuac, la Universidad
Panamericana, la Universidad Iberoamericana, la
Universidad Auténoma del Estado de México, y la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco
ademds de su labor docente ocupd puestos administrativos
e impartié mds de S0 cursos en diferentes Diplomados

de Educacion Continua por toda la Republica Mexicana,
Venezuela y Ecuador.
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Competencias a desarrollar
Conocer los origenes de la psicologia y principales
dmbitos de desarrollo profesional
Identificar las principales lineas y aportes al
campo de la psicologia y su aplicacion

Beneficios del programa
Conocimiento, herramientas y tendencias en el drea
de la psicologia

Sensibilizacion sobre el campo de la salud mental

Inversion
$26,500 MXN

iOFERTA ESPECIAL!

iConsulta los paquetes y descuentos con nuestro
asesor!

Para aclaraciones contdctenos a
info.online@udem.edu.mx
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Contacto

Tel. 8215-1000 ext. 8220 (O 8116115152

info.online@udem.edu.mx
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